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1. Inleiding en achtergrond

De Stichting tot behoud van de reddingboot Bernard van Leer is opgericht in 2002. De werkzaamheden van
de stichting concentreren zich op het behoud en in de vaart houden van één van de vijf reddingboten van de
Carlot klasse: de Bernard van Leer. De stichting heeft tot dusverre, in de eerste 20 jaar van zijn bestaan, met
dezelfde groep vrijwilligers zijn werkzaamheden met succes uitgevoerd en zet voor de komende vijf jaar zijn
plannen in het voorliggende Beleidsplan uiteen. De belangrijkste uitdaging in de komende tijd is het zoeken
naar (een) nieuwe (groep) vrijwilligers die de taak van het huidige bestuur op afzienbare termijn, dat wil
zeggen in de komende vijf jaar willen overnemen.

2. Doelstellingen en missie van de stichting

De missie van de stichting is het in de vaart te houden en het behouden voor het nageslacht van de
legendarische Scheveningse reddingboot Bernard van Leer. Daartoe is van belang de reddingboot in goede
conditie te brengen en te houden én deze zo veel als mogelijk in de vaart houden en aan het publiek te
tonen.

De stichting Bernard van Leer heeft sinds zijn oprichting de volgende drie doelstellingen/uitdagingen:

1. de stichting wil de BvL zo (laten) onderhouden, dat behoud van het schip het resultaat is;

2. de stichting wil er zorg voor dragen dat de BvL zo veel als mogelijk ‘acte de préséance’ kan geven op
nautische evenementen,;

3. de stichting wil voldoende middelen verwerven, zowel via bedrijffsmatige activiteiten als via donaties en
werving, om de komende tijd de bovenstaande twee uitdagingen te kunnen realiseren.

Voor de komende periode is daar een doelstelling bijgekomen:
4. zorgdragen voor een goede overgang naar een volgende groep enthousiaste vrijwilligers die bereid zijn de
taken van het huidige bestuur en de vrijwilligers over te nemen.

3. Hoe wordt aan de doelstellingen gewerkt?

Aan de doelstellingen wordt gewerkt via de volgende lijnen:

1. Het aanboren en vergroten van het netwerk van de bestuursleden om een goede overdracht van de
reddingboot naar een volgende groep enthousiastelingen te bewerkstelligen;

2. het opstellen en afwerken van een lange termijn- en een jaarlijks onderhoudsplan,

3. Activiteiten

4. het werven van voldoende financiéle middelen (donaties en giften)

5. algemene bestuurswerkzaamheden (het werven van vrijwilligers, etc.)

3.1. Zoeken naar waardige opvolging

Vanaf 2022 maken wij, in kleine kring, bekend dat wij binnen vijf jaar een geschikte opvolger voor de BvL
zoeken. Daarom is in 2023 contact opgenomen met de voorzitter van de plaatselijke commissie van KNRM-
reddingstation Scheveningen. De BvL lag ruim 30 jaar in Scheveningen maar helaas heeft ‘de jonge garde’
aldaar geen belangstelling om de boot in beheer te nemen.

3.2 Onderhoudsplan

Uitgangspunt hierbij is de wens de boot qua uiterlijk en technische voorzieningen zo volledig mogelijk in
originele staat brengen en te houden waarbij de veiligheid van bemanningsleden en bezoekers uiteraard
voorop staat. Door het jaar in- jaar uit plegen van verbeterend en conserverend onderhoud zal de kwaliteit
van het schip steeds meer groeien en het uitzien steeds origineler worden.

Voor elk kalenderjaar stelt het bestuur een onderhoudsplan voor de reddingboot vast. Dit onderhoudsplan
bevat onder andere de jaarlijkse voornemens rond het schilderwerk, het onderhoud van de beide Kromhout
motoren inclusief keerkoppelingen en van het algemene onderhoud zoals dat plaats moet vinden aan de
elektrische installatie, de pompen, de drink- en koelwatervoorziening, de verwarming, etc.

Daarnaast is er een lange termijn onderhoudsplan voor onderhoud dat niet jaarlijks hoeft te geschieden. In
deze beleidsplan periode zijn dat:




CvO

1. De boot periodiek uit het water halen en uitvoeren van alle onderwaterwerkzaamheden aan de huid- en de
schroefassen en het roerwerk. In 2016 is de boot drooggezet en het volgende hellingmoment was in 2018
vanwege de CVO plicht. In 2025 zal het schip opnieuw een CVO-herkeuring moeten ondergaan;

2. Vervanging van het elektrische 12/24 Voltsysteem heeft in 2013/2014 plaats gevonden maar zal vanwege
de complexiteit ook in de komende jaren nog veel aandacht vragen;

3. Ernstig aan roest onderhevige onderdelen en materialen zullen vervangen- i.p.v. opgeknapt worden.

4. Het demonteren, richten, stralen en opnieuw coaten van de railing- scepters;

5. Onderhoud aan de scharnieren en het vergrendelingsmechanisme van alle torpedoluiken zal worden
uitgevoerd;

6. Onderzoek zal worden uitgevoerd naar het terugdringen van de rookuitstoot van de motoren;

7. De originele radarstoelsteun zal worden vervaardigd;

8. De gehele cv-installatie zal worden nagekeken waarbij enkele geroeste buizen van de cv-installatie zullen
worden vervangen;

9. Een meerjaren schilderplan met omschakeling naar een professioneel en zeewaardig coatingsysteem zal
in fases worden doorgevoerd;

Tevens staat in deze beleidsplan periode de investering in hedendaagse navigatie- en veiligheidsmiddelen
op het programma, te weten:

1. Het PC- gestuurde nautische 'navigatie- en communicatiesysteem' zal vervangen worden en gesplitst in
een vaarkaarten- en een communicatiesysteem;

2. Afdanken van de oude reddingsvlotten;

4. Vervangen en/of herkeuren van alle brandblusmiddelen, zwemvesten en andere navigatie installaties;

5. Ook de aan boord aanwezige reddingsmiddelen (EPIRP en SART, e.d.) zullen worden onderhouden en/of
vervangen.

3.2 . Activiteiten

De BvL is aanwezig geweest bij vele nautische evenementen als Sail Den Helder, KNRM-reddingbootdagen
eerste weekend van mei op diverse plaatsen in Nederland, wereldconferentie van reddingboten in Goteborg
en Bremerhaven, vlaggetjesdagen in o0.a. Scheveningen, Breskens, etc., de Nationale Historische
Reddingboot Dag (NHRD) op reddingstation Lelystad, winterbijeenkomsten van de Nautische Vereniging
Oude Reddings Glorie (NVORG), de NVORG-jaarbijeenkomsten in Lemmer en nog vele activiteiten meer.

Ook in de periode na dit jaar zijn er diverse heugelijke feiten te vieren zoals het 200 jarig bestaan van de
RNLI en van de KNRM waar de BvL graag acte de présence zal geven.

3.3. Werven van voldoende financiéle middelen

Het bestuur voorziet de volgende activiteiten ten aanzien van de financiéle vooruitzichten in de komende
periode

1.in 2015 is de BvL 50 jaar oud geworden en dus opgenomen in het register varende monumenten van de
Federatie Varend Erfgoed Nederland (FVEN). De Bvl is nu Varend Monument®.

2. Giften en donaties: het bestuur is hiervan afhankelijk en blijft er dus naar streven vaste regelmatige
(notariéle) giften te bemachtigen, zowel als incidentele giften, donaties en andere charitatieve inkomsten.

3. Exploitatie en duurzaamheid: het tonen van het schip aan het publiek wordt een steeds belangrijker
functie in het behoud. Daarvoor is van belang dat het schip kan en MAG blijven varen met de twee originele
Kromhout motoren uit 1965. De komende tijd zal het bestuur zich blijvend inzetten voor het bereiken van dit
doel vanuit de Federatie Varend Erfgoed Nederland (FVEN) en samen met andere vertegenwoordigers van
het mobiele erfgoed; de Mobiele Collectie Nederland (MCN).

3.4. Overige werkzaamheden

Vrijwilligers werving:

De groep vrijwilligers is al jaren stabiel en buitengewoon trouw. Met de vaste vrijwilligers die ook het
onderhoud op zich nemen en dat geheel en al belangeloos doen, is de BvL gezegend. Echter omdat deze
groep inmiddels 21 jaar voor het schip zorgt, is het tijd om naar opvolging te zoeken.
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PR en communicatie:

De reddinghistorie voor het publiek zo levendig mogelijk houden;

De website is geheel vernieuwd en wordt regelmatig up to date gehouden;

Goed relatiebeheer met diverse aanpalende organisaties zoals FVEN, NVORG, KNRM, Reddingmuseum,
scheepvaartmusea, buitenlandse reddingmaatschappijen, andere reddingbooteigenaren;

Optimaliseren van de communicatiemiddelen en uitingen via mail, facebook en website;

Reguliere bestuurswerkzaamheden:
Jaarlijks opstellen van de begroting, de jaarrekening, het onderhoudsplan en het evalueren- en bijstellen van
het meerjarenbeleidsplan; houden van jaarvergaderingen

Bestuurssamenstelling:

De huidige bestuursleden zijn bereid nog enkele jaren actief te willen blijven in de stichting waardoor de
samenstelling en de saamhorigheid gecontinueerd wordt. Een van de wensen is het bestuur te vervangen
door, cq aan te vullen met jongere leden.



